2023年学科技术带头人及急需紧缺人才引进计划
	人才类别
	学科或专业要求
	职称要求
	学历要求
	科研、论文及其他要求
	引进人数
	引进待遇
	备注

	学科带头人
（全职引进）
	风湿免疫与内分泌科
	副高级及以上
	本科及以上
	1.在本学科领域有一定影响力；2.发表本学科国际一流学术期刊论文代表2篇及以上；3.主持省级及以上科研项目课题1个或主持省级及以上科技成果转化1个；4.特别优秀的人才可以放宽条件；
	1
	1. 最低年薪待遇25-30万，可面议；
2. 提供部分科研启动经费；
3. 按相关政策解决事业编制；
4. 提供安家费7-10万元。
	年龄不超过40周岁

	
	神经外科
	副高级及以上
	本科及以上
	
	1
	
	

	
	康复科（现代康复）
	副高级及以上
	本科及以上
	
	1
	
	

	
	消化内科（内镜方向）
	副高级及以上
	本科及以上
	
	1
	
	

	
	放射科
	副高级及以上
	本科及以上
	
	1
	
	

	
	超声科（介入方向）
	副高级及以上
	本科及以上
	
	1
	
	

	
	眼科
	副高级及以上
	本科及以上
	
	1
	
	

	
	重症医学科
	副高级及以上
	本科及以上
	
	1
	
	

	
	耳鼻喉喉科
	副高级及以上
	本科及以上
	
	1
	
	

	
	肾病科
	副高级及以上
	本科及以上
	
	1
	
	

	
	信息科
	中级及以上
	硕士研究生及以上
	1.计算机技术、软件信息等相关专业；2.五年及以上医疗卫生行业信息化相关工作经验；3.熟悉HIS、LSP,PACS等医院信息系统，了解医院相关业务流程； 
	1
	面议
	

	紧缺人才
（全职引进）
	妇产科
	初级及以上
	全日制本科及以上
	取得执业医师资格证、住院医师规范化培训合格证
	2
	1.全日制普通高校本科，具有规培证、执业医师资格证人员，提供安家费3-5万；2.全日制普通高校硕士研究生，取得规培证、执业医师资格证，提供安家费8-14万；3.全日制普通高校博士学历及学位的毕业生，取得执业医师资格证，提供安家费15-25万；
	年龄不超过35周岁；

	
	病理科
	初级及以上
	全日制本科及以上
	
	3
	
	

	
	超声科
	初级及以上
	全日制本科及以上
	
	2
	
	

	
	胸外科
	初级及以上
	全日制本科及以上
	
	2
	
	

	
	医学美容科
	初级及以上
	全日制本科及以上
	
	2
	
	

	
	重症医学科
	初级及以上
	全日制本科及以上
	
	2
	
	

	
	泌尿外科（男科方向）
	初级及以上
	全日制本科及以上
	
	2
	
	



	人才类别
	学科或专业要求
	职称要求
	学历要求
	科研、论文及其他要求
	引进人数
	引进待遇
	备注

	紧缺人才
（全职引进）
	骨科
	初级及以上
	全日制本科及以上
	取得执业医师资格证、住院医师规范化培训合格证
	2
	1.全日制普通高校本科，具有规培证、执业医师资格证人员，提供安家费3-5万；2.全日制普通高校硕士研究生，取得规培证、执业医师资格证，提供安家费8-14万；3.全日制普通高校博士学历及学位的毕业生，取得执业医师资格证，提供安家费15-25万；
	年龄不超过35周岁

	
	普外科
	初级及以上
	全日制本科及以上
	
	2
	
	

	
	麻醉科
	初级及以上
	全日制本科及以上
	
	2
	
	

	学科骨干
（全职引进）
	胸外科
	初级及以上
	研究生及以上
	1.主持市级及以上科研项目课题1个或主持市级及以上科技成果转化1个；2.特别优秀的人才可以放宽条件；
	2
	1. 最低年薪待遇25-30万，可面议；2.提供科研启动经费；
2. 按相关政策解决事业编制；
3. [bookmark: _GoBack]提供安家费8-14万元。
	年龄不超过35周岁

	
	呼吸与危重症医学科
	初级及以上
	研究生及以上
	
	2
	
	

	
	心血管内科（介入方向）
	初级及以上
	研究生及以上
	
	2
	
	

	
	神经内科（介入方向）
	初级及以上
	研究生及以上
	
	2
	
	

	
	口腔科
	初级及以上
	研究生及以上
	
	2
	
	

	
	普外科
	初级及以上
	研究生及以上
	
	2
	
	

	
	泌尿外科
	初级及以上
	研究生及以上
	
	2
	
	

	其他人员
	财务人员
	初级及以上
	全日制本科及以上
	
	1
	
	年龄不超过30周岁；

	
	放射诊断医师
	初级及以上
	全日制本科及以上
	
	2
	
	



